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مروری بر تاریخچه بنیاد ملی نخبگان

نياد پيشنهاد تاسيس ب

از سوی مقام معظم 

 رهبری

1383مهر 

 تصویب اساسنامه بنياد

ملي نخبگان در شورای 

عالي انقلاب فرهنگي

1384خرداد 

 تشکيل اولين جلسه

هيئت امنای بنياد

1385اردیبهشت 

تصویب سند راهبردی کشور 

در امور نخبگان در شورای 

عالي انقلاب فرهنگي

1391مهرماه 

معماری جدید 

1405سال 
م که زیر نظر ما باید یک بنیاد درست کنی... ما یک بنیاد نخبگان لازم داریم»

ی هم حتی دستگاه وزارت. ریاست جمهوری باشد؛ چون بهترین جا آن جاست

«.ه استاین کار فراتر از کار یک وزارتخانبرای این کار کافی نیست؛ چون 

1383، مهر ( مد ظله العالی)مقام معظم رهبری



لی بنیاد م
گان نخب

نخبگان

سرآمدان

دانش آموختگان برتر

دانش آموزان مستعد

دانشجویان مستعد

هرم نخبگي

اناییدانایی،توانایی، م
تکریم و 

الگوسازی

جذب و نگهداشت

شناسایي، توانمندسازی و شبکه سازی

فراگیرهرم ماموریت ها خوب 

حدود عالی م



لی بنیاد م
گان ماناییدانایی،توانایی، نخب آمار کلي برگزیدگان بنياد ملي نخبگان

70%

30%

مرد زن

  برگزیده 62،878: مجموع برگزیدگان طرح های اصلي بنياد❖

طرح 23: تعداد طرح های اصلي❖



لی بنیاد م
گان ماناییدانایی،توانایی، نخب
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مقایسه توزیع معدل برگزیدگان طرح های  بنياد ملي نخبگان

  18.5 -18بازه : پر تکرارترین بازه معدلي آخرین مقطع تحصيلي❖



لی بنیاد م
گان ماناییدانایی،توانایی، نخب

آموزشی مؤسسه و دانشگاه 690 :برگزیدگان مجموع❖

آموزشی موسسه و دانشگاه 65 :برگزیده 100 از بیش با دانشگاه تعداد❖

کشور دانشگاه 30 به مربوط برگزیدگان از درصد 77❖

موسسات و ها دانشگاه مابقی به مربوط برگزیدگان از درصد 23❖

توزیع برگزیدگان بنياد ملي نخبگان در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي کشور
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لی بنیاد م
گان ماناییدانایی،توانایی، نخب

ت علوم پزشکي و بهداش

%15/5. (تخصص)

%3/2. هنر و معماری

%41/7. فني و مهندسي

%10/2. علوم پایه

.  عيکشاورزی و منابع طبي

6/0%

%1/6. حوزوی
%21/4. علوم انساني و تربيت بدني

%0/4. دامپزشکي

 524: تنوع رشته تحصيلي❖

علوم پزشکي و 

بهداشت 

علوم انساني و 

تربيت بدني

حوزوی  کشاورزی و منابع

طبيعي

فني و مهندسي علوم پایه هنر و معماری دامپزشکي

صد
در

خانم

آقا

%3.4

%12.1

%4.9

%16.5

%0.4 %1.2 %1.7

%4.3 %4.0

%37.7

%2.9

%7.3

%0.9
%2.3

%0.05 %0.4

توزیع برگزیدگان بنياد ملي نخبگان به تفکيک حوزه های تخصصي



لی بنیاد م
گان نخب

دانشجویان 
برتر

دانش آموزان 
برتر

دانشجویان برتر 
دکتری

دانش آموختگان 
برتر

اساتید جوان رتردانش آموختگان ب

10%

«شناسایی، توانمندسازی و شبکه سازی: 1محور»

تعدحمایت از دانشجویان مس
(طرح شهید وزوایی)

نفر 9190: تعداد متقاضیان
نفر 2600:تعداد برگزیدگان 

طرح شناسایی دانش آموزان برتر
(طرح شهاب)

 4/2: تعداد دانش آموزان تحت پوشش
میلیون نفر

توانمندسازی مستعدین
(طرح شهید احدی روشن)

نفر 240: تعداد هسته ها
تعداد دانشجویان  

نفر 1200:فعال

رتر حمایت از دانشجویان دکترای ب
(طرح آموزش یار و پژوهش یار)

 20ماهانه : میزان حمایت مالی
میلیون تومان

تسهیل شرایط خدمت سربازی
(طرح شهید صیادشیرازی)

نفر 1100+نفر 5711حمایت از 

فرصت مطالعاتی در 
دانشگاه های چین

استادیار  100: ظرفیت اعزام
جوان دررشته های نوظهور و 

اقتدار آفرین

ی علمحمایت از فعالیت های 
دانش آموختگان دکترای حرفه ای 

(اناطرح د) پزشکی،دندانپزشکی و داروسازی
میزان حمایت مالی از هر 

 میلیون تومان 250: پژوهشگر

ن برتر شناسایی دانش آموختگا
تریمشمول تسهیلات پسادک

(طرح شهید چمران)
نفر 4640: تعداد متقاضیان

نفر 403: تعداد برگزیدگان 



لی بنیاد م
گان نخب

جذب و نگهداشت
طرح جذب استعدادهای برتر در مراکز خصوصی

خوان فرا جذب طی دو  ت  مرکز خصوصی 120جایگاه شغلی از  1256: ظرفی

ضیان قا عداد مت نفر 1400: ت

(جهت طرح)جذب دانش آموختگان برتر به عنوان عضو هیأت علمی 

ضیان قا عداد مت نفر 12000: ت

ها شگاه  ن شدگان در دا جذب  عداد  نفر 375: ت

ت مالیتوسعه فعالیت های استادیاران جوان با اعطای حمای

(طرح  دکتر کاظمی آشتیانی)  
ضیان قا عداد مت نفر 294: ت

عداد برگزیدگان نفر 131: ت

طرح مسکن نخبگان 
3284: تخصیص زمین و واحد

(مسکن نخبگان تهران 2000) 3778: در مرحله تخصیص 

7062: کل

دانش آموختگان برتر

استادیاران جوان

«جذب و نگهداشت: 2محور»

ییطرح جذب استعدادهای برتر در دستگاه های اجرا
ضیان قا عداد مت نفر 38000: ت

شدگان عرفی  عداد م نفر 1021: ت

هایی ن شدگان  جذب  عداد  نفر 372: ت

کد شغل کلیدی 1400: ظرفیت جذب در فراخوان چهارم



لی بنیاد م
گان نخب
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لی بنیاد م
گان گزارش آماری جذب نخبگان به عنوان عضو هیئت علمی در دانشگاه ها  نخب

83%

11%

6%

وزارت علوم

بهداشت وزارت

دانشگاه آزاد

35%

65%

غیرمقیم
مقیم

73%

27%

مرد

زن

49%

21%

9%

14%

7%

فنی مهندسی

علوم پایه

علوم پزشکی

علوم انسانی و هنر

کشاورزی و دامپزشکی



لی بنیاد م
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تعداد جذب شدگان برگزیدگان بنياد در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي
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گان نخب
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پراکندگي جذب دانش آموختگان غيرمقيم بر اساس محل دانش آموختگي

45%

36%

12%

7%

آمریکا

اروپا

آسيا

استراليا



لی بنیاد م
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200آمار جذب شدگان برگزیدگان بنياد بر اساس دانشگاه با رتبه جهاني زیر 



لی بنیاد م
گان نخب

سازیتکریم و الگو

انتکریم از سرآمدان و نخبگ
برنامه برنامه 23

(  ره)جایزه علامه طباطبایی

نفر از نخبگان و مفاخر کشور 20اعطای جایزه به 

امعهالگوسازی از نخبگان در ج

برنامه  54

«تکریم و الگوسازی: 3محور»



لی بنیاد م
گان نخب

«زیست بوم نخبگانی استان آذربایجان غربی»

دریای خزر

خليج فارس

دریای عمان

آذربایجان غربي

برتر مستعدونخبه 1500ازبيش
گاننخبملي بنياد حمایت مورد استان

کشوروسعتدرصد2/64 :وسعت❖

کشورپهناوراستاندوازدهمین❖

شهرستان۱۹ارومیه،مرکزیتبا❖

نفرهزار26۵ومیلیون۳بربالغجمعیتی❖

آذربایجانجمهوریوعراقترکیه،کشورسهبامشترکمرزکیلومتر۹70❖

درصد 2/74حدودکشورعلمتولیدازاستانعالیآموزشسهم❖

:اصلی عالی آموزشمرکزودانشگاه ۸دردانشجو۹۹۸وهزار۹۳❖

ارومیهدانشگاه✓

ارومیهپزشکیعلومدانشگاه✓

ارومیهصنعتیدانشگاه✓

اسلامیآزاددانشگاه✓

نورپیامدانشگاه✓

فرهنگیاندانشگاه✓

مهارتملیدانشگاه✓

علمی کاربردیجامعدانشگاهمراکز✓



لی بنیاد م
گان نخب

«زیست بوم نخبگانی استان آذربایجان غربی»

0

20

40

60

80

100

120

طرح جهت دانا جذب در 

دستگاه 

اجرایي

هميار 

صنعت

اندیشه 

ورز

کاظمي 

آشتياني

چمران احمدی 

روشن

آموزشيار 

ارو پژوهشي

طرح صياد يمسکن مل طرح 

وزوایي

تعداد برگزیدگان

1400 1401 1402 1403 1404 1405

۱۴۰۵ ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱ ۱۴۰۰ طرح ها

- 3 6 1 2 6 طرح جهت

- 7 6 8 7 4 رتبه در کشور

- 3 - - - - طرح دانا

- 2 - - - - رتبه در کشور

- 17 - 16 0 - طرح جذب در دستگاه اجرایی

- 7 - 7 31 - رتبه در کشور

0 0 - - - - طرح همیار صنعت

31 31 - - - - رتبه در کشور

0 0 1 0 - - طرح هیئت های اندیشه ورز

31 31 9 31 - - رتبه در کشور

0 2 2 0 3 0 طرح دکتر کاظمی آشتیانی

31 14 9 31 8 31 رتبه در کشور

0 0 0 1 1 0 طرح چمران

31 31 31 9 6 31 رتبه در کشور

0 17
(4هسته )

73
(8هسته )

20
(4هسته )

31
(4هسته )

21
(3هسته )

طرح احمدی روشن

- 16 13 9 24 18 رتبه در کشور

0 4 1 0 - - آموزشیار و پژوهشیار

- 6 8 31 - - رتبه در کشور

17 86 88 97 75 84 طرح صیاد شیرازی

6 14 15 12 15 4 رتبه در کشور

38 0 0 0 0 0 مسکن نخبگان

11 31 31 31 31 31 رتبه در کشور

0 68 67 57 103 69 طرح وزوایی

_ 13 14 15 17 12 رتبه در کشور

55 200 238 192 215 180 مجموع برگزیدگان



لی بنیاد م
گان نخب

«زیست بوم نخبگانی استان آذربایجان غربی»

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

وزارت کشور ميراث 

فرهنگي و 

گردشگری

مرکز امار وزارت 

ارتباطات

وزارت نيرو وزارت 

اموزش و 

پرورش

فرهنگ و 

ارشاد اسلامي

1 1 1

2

5

9

1

تعداد جذب شدگان

:1405چالش های تایيد شده برای تشکيل هيئت اندیشه ورزی در سال ❖

توسعه پایدار صنایع فرآوری مواد معدني)1

نعتيتکميل زنجيره ارزش گياهان دارویي و توسعه کشت مکانيزه و فرآوری ص)2

توسعه زیرساختهای گردشگری در استان و تمرکز بر ظرفيت های مرزی)3

توسعه فناوری در حوزه کشاورزی هوشمند)4



با سپاس از توجه شما
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